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POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD




POLITICA DE SOSTE

OBJETO

Establecer los principios en materia de sostenibilidad para orientar todas las actividades de dMol hacia
un modelo de gestidbn empresarial responsable, enfocado en la excelencia, la creacion de valor para los
grupos de interés y maximizar de su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La atencién y cumplimiento de los principios de esta politica contribuyen al propdsito de la organizacién,
asi como al logro de sus objetivos estratégicos, de conformidad con los valores, principios y pautas de
conducta establecidos en el Codigo Etico y de Conducta de dMol

AMBITO DE APLICACION

Todas las personas que forman parte de dMol deben cumplir con esta politica en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades y en todas las dreas que representan a la organizacion.

PRINCIPIOS

Excelencia en Gobernanza. Garantizar y promover un comportamiento ejemplar mediante la adopcidn
de prdcticas de gobierno corporativo y transparencia, integridad y ética empresarial.

Respeto de los Derechos Humanos. Respetar y promover los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, gestionando los impactos de su actividad y estableciendo mecanismos de
reparacién apropiados.

Desarrollo del Talento. Potenciar el talento de las personas, promoviendo su desarrollo personal y
profesional en un entorno laboral seguro y saludable, y fomentando la diversidad e igualdad de
oportunidades.

Valor Compartido. Generar valor compartido con los grupos de interés, contribuyendo a un entorno
mds prospero y sostenible, y favoreciendo la integracion de las actividades de dMol en el territorio.
Relaciones con Grupos de Interés. Establecer canales de relacion efectivos con los grupos de interés
para responder a sus necesidades y expectativas.

Sostenibilidad Econémica: Generar valor econémico para dMol y sus grupos de interés, apoyando la
sostenibilidad econémica y précticas de responsabilidad fiscal.

Cadena de Suministro Responsable. Promover prdacticas de gestion responsable en la cadena de
suministro.

Innovacion: Desarrollar, a través de la innovacion, nuevas formas de trabajo, tecnologias y servicios que
incrementen la eficiencia y competitividad, contribuyendo a la mejora social, econémica y ambiental.
Compromiso con el Medio Ambiente. Mantener un compromiso firme con la conservacion y mejora del
entorno natural, minimizando los impactos no deseados de la actividad y priorizando la lucha contra el
cambio climético y la preservacién de la biodiversidad.

Rendicion de Cuentas. Asegurar la rendicion de cuentas emitiendo informacion fiable, rigurosa y
relevante, incluyendo el cumplimiento y avance de los compromisos adquiridos por dMol en materia de
sostenibilidad.

DIRECTRICES Y CRITERIOS ESPECIFICOS

e Supervision y Cumplimiento: Asegurar la supervision por parte de la Direccion del cumplimiento de
la politica de sostenibilidad.

e Normativa y Legislacion: Actuar de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables y con los
compromisos voluntariaomente asumidos.

¢ Modelo de Gestion Responsable: Impulsar un modelo de gestidon empresarial responsable enfocado
a la creacién de valor y alineado con la estrategia de la Companiia.

e Mejora Continua: Garantizar la mejora continua evaluando el grado de avance de los compromisos,
objetivos y planes establecidos.

e Gestion de Grupos de Interés: Mantener un modelo de gestion de grupos de interés basado en
canales efectivos de comunicacion, participacion y didlogo.

e Transparencia en la Informacion: Garantizar que los compromisos de sostenibilidad y su avance
son comunicados de manera transparente y verificados por un tercero independiente.
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